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§ 13
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.  
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§ 14
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Pauliina Uusikartano ja Nina Arokoivu.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.  
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§ 15
Tiedoksi merkittävät asiat

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Dauksch
anna.dauksch@laitila.fi
Hyvinvointikoordinaattori

Oheismateriaali
1 KUTSU HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMISEN NEUVOTTELUIHIN
2 Varsinais-Suomen-alueellinen-hyvinvointikertomus-2021

1. Vanhusneuvoston kokous 13.4.2023

2. Vammaisneuvoston kokous 13.4.2023

3. Varha on lähettänyt kunnille kutsun hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
neuvotteluihin 31.5.2023 klo 9-12.  Kunnista pyydetään ilmoittamaan edustajat ko. 
neuvotteluihin kutsussa olevan ohjeistuksen mukaisesti. Kutsu on oheismateriaalina.

4. Varsinais-Suomen alueellinen hyvinvointikertomus 2021 on oheismateriaalina.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto merkitsee em. asiat tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.  
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto, § 11,06.03.2023
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto, § 16, 24.04.2023

§ 16
Hyvinvointikertomus vuosi 2022

LAIDno-2023-192

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto, 06.03.2023, § 11

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Hyvinvointisuunnitelman avulla johdetaan, ohjataan ja kehitetään kuntalaisten 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työtä. Suunnitelman avulla varmistetaan 
toiminnan suunnitelmallisuus, tavoitteellisuus, pitkäjänteisyys ja yhteistyö eri 
toimijoiden välillä. Hyvinvointisuunnitelma rakennetaan valtuustokausittain ja sen 
lähtökohtana ovat kaupunkistrategia sekä tilasto- ja tutkimustietoon perustuva 
analyysi kaupunkilaisten hyvinvoinnista ja terveydestä sekä arjen turvallisuudesta.

Hyvinvointikertomus on kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niiden 
edistämisestä Laitilassa valtuustokauden aikana. Se toimii seuraavan valtuustokauden 
hyvinvointipolitiikan suunnittelun, arvioinnin ja raportoinnin 
työvälineenä. Hyvinvointikertomus valmistellaan kerran valtuustokaudessa ja 
päivitetään vuosittain..

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita, toimenpiteitä sekä toteumaa seurataan ja 
käydään läpi vuosittaisessa raportoinnissa. Suunnitelma laaditaan yhteistyössä 
kaikkien toimialojen kanssa. Laitilassa on valtuustossa käsitelty seuraavat 
suunnitelmat ja raportit:

·        Laitilan kaupungin laaja hyvinvointikertomus ja –suunnitelma vuosille 2013-2016 
ja sen vuosittaiset raportit v. 2015, v. 2016 ja v. 2017

·        Laitilan kaupungin laaja hyvinvointikertomus ja –suunnitelma vuosille 2018-2021 
ja sen vuosittaiset raportit v. 2019, v. 2020, v. 2021 ja v. 2022.

Hyvinvointikertomus pitää laatia valtuustokausittain ja seurantaraportti vuosittain.

 

Hallintotoimeen on perustettu hyvinvointikoordinaattorin vakanssi, joka on täytetty 
0,5 htv:lla.  Hyvinvointikoordinaattori esittelee kokouksessa aloitettua 
hyvinvointisuunnitelmatyötä. 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto merkitsee tiedoksi 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tämän hetkisen tilanteen sekä tulevat 
toimenpiteet.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli 
hyvinvointikoordinaattori Anna Dauksch.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto, 24.04.2023, § 16

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Dauksch
anna.dauksch@laitila.fi
Hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 Laitilan kaupungin Hyvinvointikertomus

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niiden 
edistämisestä kunnassa.

Laitilan hyvinvointikertomus on kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niiden 
edistämisestä Laitilassa valtuustokauden aikana. Se toimii seuraavan valtuustokauden 
hyvinvointipolitiikan suunnittelun, arvioinnin ja raportoinnin 
työvälineenä. Hyvinvointikertomus valmistellaan kerran valtuustokaudessa ja 
päivitetään vuosittain.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita, toimenpiteitä sekä toteumaa seurataan ja 
käydään läpi vuosittaisessa raportoinnissa. Suunnitelma laaditaan yhteistyössä 
kaikkien toimialojen kanssa. Laitilassa on valtuustossa käsitelty seuraavat 
suunnitelmat ja raportit:

·        Laitilan kaupungin laaja hyvinvointikertomus ja –suunnitelma vuosille 2013-2016 
ja sen vuosittaiset raportit v. 2015, v. 2016 ja v. 2017

·        Laitilan kaupungin laaja hyvinvointikertomus ja –suunnitelma vuosille 2018-2021 
ja sen vuosittaiset raportit v. 2019, v. 2020, v. 2021 ja v. 2022.

Tällä hetkellä Laitilan kaupungilla ei ole voimassaolevaa suunnitelmaa ja sen vuoksi 
kertomus koostetaan nykytilan kuvauksesta. Nykytilan kuvauksen myötä saadaan 
perusta tulevaan hyvinvointisuunnitelmaan ja tulevan vuoden raportointiin.

Hyvinvointikoordinaattori esittelee kokouksessa toimialojen kanssa yhteistyössä 
laaditun hyvinvointikertomuksen.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto päättää pyytää 
hyvinvointikertomuksesta lausunnot vammais- ja vanhusneuvostoilta ja valiokunnilta. 
Edelleen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto päättää, että 
hyvinvointikoordinaattori päivittää tarpeen mukaan tämän jälkeen dokumentin. 
Tämän jälkeen dokumentti lähetetään kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. Lisäksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
jaosto päättää, että hyvinvointisuunnitelman laadinta aloitetaan toimialoilla 
hytekoodinaattorin johdolla vuosille 2023-2025 toukokuun aikana. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli 
hyvinvointikoordinaattori Anna Dauksch. 

Tiedoksi
toimialajohtajat, hyvinvointikoordinaattori
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Kaupunginhallitus, § 83,17.04.2023
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto, § 17, 24.04.2023

§ 17
Voimaa vanhuuteen -hanke

LAIDno-2023-311

Kaupunginhallitus, 17.04.2023, § 83

Valmistelijat / lisätiedot:
Anna Dauksch, Emilia Andersson, Nestori Mäkelä
anna.dauksch@laitila.fi, emilia.andersson@laitila.fi, nestori.makela@laitila.fi
Hyvinvointikoordinaattori, vapaa-aikapäällikkö, sivistystoimen palvelupäällikkö

Oheismateriaali
1 Voimaa vanhuuteen-ohjelma

Voimaa vanhuuteen-ohjelman päämääränä on edistää vielä kotona itsenäisesti 
pärjäävien toimintakyvyltään heikentyneiden ikäihmisten liikkumiskykyä, osallisuutta 
ja itsenäistä selviytymistä terveysliikunnan avulla. Liikunta on osoitettu tehokkaaksi ja 
edulliseksi tavaksi edistää ikäihmisten hyvinvointia laaja-alaisesti. 

Voimaa vanhuuteen-kunnissa otetaan käyttöön ikäihmisten terveysliikunnan hyviä 
käytäntöjä järjestöjen ja julkisen sektorin yhteistyönä. Hyvien käytäntöjen teemoina 
ovat: liikuntaneuvonta, voima- ja tasapainoharjoittelu ja ulkoilu sekä ikäihmisten 
liikuntaraati. Lisäksi kunnissa lisätään iäkkäille liikuntaneuvontaa, lihasvoima- ja 
tasapainosisältöistä ohjattua liikuntaa sekä arkiliikunnan mahdollisuuksia ja ulkoilua. 

Voimaa vanhuuteen-ohjelman haku kohdistuu tänä vuonna vain Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueen kunnille ja hyvinvointialue on esittänyt ohjelmaan osallistumisen 
ensimmäiseksi yhteiseksi yhdyspintamalliksi. 

Yhteisiksi tavoitteiksi on asetettu: 

- Kehittää ja yhtenäistää ikääntyneiden ohjautumista liikuntaneuvontaan sekä voima- 
ja tasapainoharjoitteluryhmiin.

- Laajentaa liikuntaneuvonta ja voima- ja tasapainoharjoitteluryhmät alueelliseksi 
malliksi.

Näiden lisäksi kunnilla on mahdollisuus asettaa omat kuntakohtaiset tavoitteet 
ohjelman sisällöistä, mitkä toteutetaan järjestöjen ja julkisen sektorin yhteistyönä.

Ikäinstituutti tarjoaa kunnille kolmen vuoden ajan monipuoliset ja maksuttomat 
koulutukset, oppimateriaalia hyvien terveysliikuntakäytäntöjen käyttöönottoon, 
Varsinais-Suomen alueelliset tapaamiset ja kuntakohtainen ohjaus, webinaarit ja 
verkostotapaamiset sekä sisältöjä mielen hyvinvoinnin ja ikäystävällinen 
liikkumisympäristö-teemoista.

Kunnan panos kehittämistyölle
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- Kuntien tulee varata henkilötyöpanosten lisäksi varoja Voimaa vanhuuten-ohjelman 
toteuttamisesta aiheutuviin kustannuksiin.

- Kunta sitoutuu osallistumaan vähintään kouluttajakoulutuksiin, liikuntakampanjoihin 
sekä raportoimaan vuosittain kehittämistyön etenemisestä.

Valintakriteereihin kuuluu mm. poikkisektorinen yhteistyöryhmä, joka vastaa Voimaa 
vanhuuteen-toiminnan etenemisestä ja raportoinnin toteutumisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että Laitilan kaupunki lähtee mukaan Voimaa vanhuuteen -
ohjelmaan, sitoutuu osallistumaan kouluttaja-koulutuksiin, liikuntakampanjoihin ja 
raportoimaan vuosittain kehittämistyön etenemisestä sekä varaa henkilötyöpanosten 
lisäksi varoja Voimaa vanhuuten -ohjelman toteuttamisesta aiheutuviin kustannuksiin.

Päätös
Keskustelun kuluessa esittelijä muutti päätösehdotusta siten, että kaupunginhallitus 
merkitsee asian tiedoksi ja asian viedään hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
jaoston päätettäväksi.

Kaupunginhallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto, 24.04.2023, § 17

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Dauksch
anna.dauksch@laitila.fi
Hyvinvointikoordinaattori

Oheismateriaali
1 Voimaa vanhuuteen-ohjelma

-

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto päättää, että Laitilan kaupunki lähtee 
mukaan Voimaa vanhuuteen -ohjelmaan, sitoutuu osallistumaan kouluttaja-
koulutuksiin, liikuntakampanjoihin ja raportoimaan vuosittain kehittämistyön 
etenemisestä sekä varaa henkilötyöpanosten lisäksi varoja Voimaa vanhuuten -
ohjelman toteuttamisesta aiheutuviin kustannuksiin. Vastuuhenkilönä hankkeessa 
toimii vapaa-aikapäällikkö.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli 
hyvinvointikoordinaattori Anna Dauksch.

Tiedoksi
vapaa-aikapäällikkö, hyvinvointikoordinaattori, sivistysjohtaja
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§ 18
Laitilan Sotaveteraanit ry:n avustusanomus

LAIDno-2023-120

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Laitilan sotaveteraanit ry on 31.1.2023 päivätyllä hakemuksellaan hakenut avustusta 
sotaveteraaneille, veteraanien puolisoille, veteraanien leskille  sekä miinanraivaajille 
vuodelle 2023 . Hakemuksen mukaan yhdistyksen jäsenmäärä oli 2022 lopussa 96 
jäsentä, joista  Tammenlehvä- veteraaneja on yksi ja  miinanraivaajia kaksi. Lisäksi 
veteraanien leskiä  on yhdeksän ja veteraanin puolisoita yksi. Yhdistys avustaa 
tunnuksen omaavia veteraaneja ja miinanraivaajia mm. hammashoidoissa, 
silmälasien hankinnassa, silmä- ja korvalääkärissä käynneissä, hieronta- ja 
fysikaalisten hoitojen kustannuksissa.  Vuonna 2022 yhdistys avusti tunnuksen 
omaavia vetraaneja ja miinanraivaajisa seuraavasti:  hammashoidosta 200,00€ 
hieronnasta / fys.hoit. 200,00€, jalkahoidosta 200,00€, silmä- ja korvalääkäri 200,00€, 
silmälasit 200,00€.  Veteraanien leskien ja puolisoiden korvaukset ovat vastaavasti 
150,00€ kustakin hoitomuodosta.  Yhdistyksen tavoitteena on jatkaa 
avustamistoimitaa edelleen kuluvana vuonna sekä lisätä veteraanien sekä veteraanien 
leskien tarpeiden mukaisia toimintoja. Veteraaneille korvataan valtionvaroista 
suoraan ruokahuolto, siivous- ja pyykkihuoltopalvelut, jalkahoito sekä hieronta, mutta 
ei leskille eikä puolisoille. Avustustoiminnan lisäksi yhditystyksen jäsenet käyvät 
tervehtimässä kotona sekä laitoksissa asuvia veteraaneja heidän merkkipäivinäänsekä 
osalistuvat seppelten laskuun sodan muistopäivinä. Toiminnan tukianomus on 3400,00
€. Laitilan sotaveteraanit ry on hakenut avustusta myös Varhalta, mutta saanut 
kielteisen päätöksen.

Päätöksensä 6.3.2023 mukaisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaoston 
myöntää avustuksia käytettäväksi rekisteröityjen voittoa tuottamattomien järjestöjen 
ja muiden yhteisöjen toiminnan tukemiseen. Avustukset ovat haettavana vuosittain 
1.2.-1.4.  Kuluvanana vuonna toiminnan tukea voi hakea 1.5.2023 saakka. Toiminnan 
tulee kohdistua laitilalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen. 

Ensisijaisesti avustuksia myönnetään:

syrjäytymisen ehkäisyyn
osallisuuden edistämiseen
yhteisöllisyyden edistämiseen
kuntalaisten toimintakyvyn tukemiseen
ruoka-aputoimijoille
ikääntyneiden kotona asumisen tukemiseen
yhdistysten väliseen yhteistyöhön
eri-ikäisten kohtaamisten edistämiseen
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Muita avustushakemuksia ei ole toistaiseksi saapunut.  Avustusmäärärahaa jaostolla 
on käytettävissä yhteensä 20 000 euroa, josta kaupunginhallituksen päätöksellä on 
myönnetty 15 360 euroa. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto päättää myöntää Laitilan sotaveteraanit 
ry:lle tämän anoman 3400 euron avustuksen sotaveteraanien, näiden puolisoiden ja 
leskien sekä miinanraivaajien hyväksi tehtävään työhön anomuksessa kuvatulla 
tavalla. Avustus myönnetään kustannuspaikalta 1060, tililtä 6001.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Tiedoksi
Laitilan sotaveteraanit ry/ Raimo Grönberg, taloustoimi
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Muutoksenhakukielto
§13, §14, §15, §16

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§17, §18

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan 
kaupunginhallitukselle, osoite Keskuskatu 30, PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kunnanjäsen. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
tekijän allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
 
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevasta päätöksestä kunnan 
jäsenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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